Информация об опросе
Опрос проводится в рамках выполнения пункта 1.1. Плана мероприятий ("дорожная карта") по реализации Концепции подготовки кадров для строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства до 2035 года. Данные опроса будут использованы для определения прогноза потребности в трудовых ресурсах организаций строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства в краткосрочной (1-3 года), среднесрочной (3 - 5 лет) и долгосрочной (5-10 лет) перспективе в разрезе специальностей (профессий) и субъектов Российской Федерации, что в свою очередь будет использовано в рамках формирования контрольных цифр приема в профессиональные образовательные учреждения, актуализации и создания образовательных стандартов. 

Инструкция по прохождению опроса
1. Выберете из выпадающего списка регион Российской Федерации, в котором непосредственно располагается ваше предприятие и возникает потребность в кадрах.
2. Впишите наименование вашего предприятия.
3. Впишите ОКВЭД предприятия.
4. Отметьте потребность в краткосрочной (1-3 года), среднесрочной (3 - 5 лет) и долгосрочной (5 - 10 лет) перспективе, указав количество человек по рабочим профессиям, по которым существует потребность.
5.  Укажите востребованные профессии, которых нет в списке.
6. Отметьте потребность в краткосрочной (1-3 года), среднесрочной (3 - 5 лет) и долгосрочной (5 - 10 лет) перспективе, указав количество человек по тем должностям служащих, по которым существует потребность.
7. Укажите востребованные должности служащих, которых нет в списке.
8. [bookmark: _GoBack]Заполненный в электронном виде опрос в формате Excel просим направить на адрес электронной почты consortium.edu@nostroy.ru. Срок – 07.07.2025
